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Schwerbehindertenvertrauensperson

Gerlinde Heine
Schwerbehindertenvertrauensperson

Mail: gerlinde-heine@web.de
Tel.: 0171/7582365
www.brawo-gt.de

( AINO

Betriebsrat e



Betriebsratswahl 2022

( ANO

Betriebsrat g




Betriebsratswahl 2022

Betriebsratsarbeit? Ist das was fiir mich?

e Starkung der Mitbestimmungs- und Beteiligungsrechte der
Arbeitnehmer:innen

* Engagement fiir die Belange der Kolleg:innen und fiir gute
Rahmenbedingungen der Arbeit

* Einblicke in betriebliche Ablaufe und Strukturen und unterschiedliche
Arbeitsbereiche

* Forderung von Dialog- und Konfliktlosungskultur

* Starkung der Identifikation mit der AWO als Tragerin und Arbeitgeberin

* Qualifikation (Betriebsverfassungs- und Arbeitsrecht, Tarifrecht, Arbeitsschutz,
etc.)

* Betriebsratsarbeit findet wahrend der Arbeitszeit statt

e Kindigungsschutz
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Betriebsratswahl 2022

23.11.2021
19:00 Uhr
AWO Geschaftsstelle

Haus | / Stadtteilcafé
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Betriebsratswahl 2022

Grundlagen der Betriebsratsarbeit
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Die allgemeinen Aufgaben des Betriebsrates

lassen sich in drei Bereiche unterteilen:

Uberwachungs-, Schutz- und Gestaltungsaufgaben

Uberwachungs-
aufgaben

Die Einhaltung der
zugunsten der
Arbeitnehmer.innen
geltenden Gesetze,

Verordnungen,
UnfallverhUtungs-
vorschriften,
Tarifvertrdge und
Betriebs-
vereinbarungen.

Betriebsratswahl 2022

Betriebsvereinbarung
Bildschirmarbeitsplatzbrille

Zwischen dem Arbeitgeber, vertreten durch Ulrike Boden und dem Betriebsrat des AWO
Kreisverband Giitersloh e.V., vertreten durch den Betriebsratsvorsitzenden Kai Treptow,
wird folgende Betriebsvereinbarung geschlossen:

Diese Betriebsvereinbarung regelt die Zuzahlung fiir eine spezielle Sehhilfe
(Bildschirmarbeitsplatzbrille).

Verfahren

Diese Regell gltﬁl Arbeitnehmer*innen mit il i d T tgk it a em
Bildschirmart bei d I sch f st II d
Arbeitnehmer ein auf ........ eine
Bildschirmarbei tpl e. De p echende B h g g iber d
A digkeit einer Bildschirmar itspl ,...;.... D e Untersuchung erfolgt in
der Regel durch n A der den bet I D nst.

Fiir eine Bildschirmarbeitsplatzbrille wldl Pauschale in Hohe von bis zu 150€ vereinbart.

Die Rechnung ist beim Arbeitgeber einzureichen.

Die Betri b reinbar g tt b01042021 Kraft. Die Betriebsvereinbarung kann mit
einer Fris d ei Mon: zum Jahresende gekiindigt werden
ol — o
1 p 0 - 0¥. A
? )
/ /
\
(( J(Q }‘ﬁ-’ﬂ / </_
Arbeitgeber Der Vorsitzende d bsrat
('V\
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Die aligemeinen Aufgaben des Betriebsrates
lassen sich in drei Bereiche unterieilen:

Uberwachungs-, Schutz- und Gestaltungsaufgaben

Uberwachungs-
aufgaben
Die Einhaltung der

zugunsten der
Arbeitnehmer:innen

geltenden Gesetze,

Verordnungen,
UnfallverhUtungs-
vorschriften,
Tarifvertrdge und
Betriebs-
vereinbarungen.

Betriebsratswahl 2022

Schutzaufgaben

Schutz und
Unterstutzung durch
den Beftriebsrat bei
der Abwehr von
Nachteilen.

FUr alle

Arbeitnehmer:innen,

aber vor allem
besonders fur
schutzbedurftige
Personengruppen.

Gestaltungsaufgaben

Im Interesse der
Belegschaft tatig werden
und agieren.

Eigene Vorschldge
machen, Anregungen
aus der Belegschaft
aufgreifen — alle
betrieblich relevanten
Themen kdnnen
aufgegriffen werden.

( AINO

Betriebsrat e




Die allgemeinen Aufgaben des
Betriebsrates

Der Betriebsrat hat daruber zu wachen, dass die zugunsten der
Arbeitnehmer:innen geltenden

e Geselze

e Verordnungen und Unfallverhitungsvorschriften,
e Tarifvertrage und
» Betriebsvereinbarungen

vom/von der Arbeitgeber:in eingehalten werden.
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Rollen der Betriebsratsmitglieder*

Auskunftsperson, zum Beispiel bei Fragen nach der richtigen
Eingruppierung oder bei Kiindigungsfristen

Berater:in, z.B. bei arbeitsrechtlichen Fragen oder in betrieblichen
Angelegenheiten (z.B. bei Konflikten am Arbeitsplatz)

Vermittler:in bei unterschiedlichen Interessen oder
bei Konflikten zwischen Arbeitnehmer:innen

»Seelsorger” fiir Beschiftigte,
die einfach etwas loswerden wollen und jemanden brauchen, die/der ihnen zuhort

Unterstitzer:in bei der Geltendmachung von Rechtsansprichen und bei personellen
EinzelmaBnahmen (z.B. bei der Versetzung oder einer Kiindigung einer/s Mitarbeiter:in)

Begleiter:in, z.B. bei Gesprachen mit Vorgesetzten oder der Geschaftsfiihrung

( AlINO
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Grundsatze der Betriebsratsarbeit

Pflicht zur . Diese bezieht sich u.a. auf:
.Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse
-Personalangelegenheiten
-bei Arbeitnehmer.innenbeschwerden

Das Betriebsratsamt ist ein
Den Betriebsratsmitgliedern* durfen aus inrer Betriebsratsarbeit weder Vorteile
noch Nachfteile entstehen.

Der Betriebsrat hat bestimmte zu erfullen z.B.:

-Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der/dem Arbeitgeber:.in zum Wohl der
Arbeithehmer:innen und des Beftriebs

.Teilnahme an Betriebsratssitzungen

~Teilnahme an den sog. Monatsgesprdchen mit der/dem Arbeitgeber:in

( AlINO
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Mitwirkungs- und Beschwerderecht des Arbeithnehmers

Jede(r) Arbeitnehmer:in hat das Recht sich zu beschweren:

-bei Benachteiligung
-ungerechter Behandlung

~sonstiger Beeintrdchtigung

Beschwerden kdnnen direkt an die/den Arbeitgeber:in gerichtet
werden oder an den Betriebsrat. Dies gilt auch fur
Verbesserungsvorschlage.

Arbeithehmer:iinnen haben das Recht, in betrieblichen
Angelegenheiten, die ihre Person betreffen, gehort zu werden, Stellung
zu nehmen und Vorschldge zu machen.

Arbeithehmer:iinnen kdnnen ein Mitglied des Betriebsrats

hinzuziehen.

( AINO

Betriebsratswahl 2022 Betrie bS rat oeen




Ablauf der Betriebsratswahl
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Die Betriebsratswahl wird vom Wahlvorstand organisiert, der vom Betriebsrat
gewahlt wird.

Dem Wahlvorstand fiir die BR Wahl 2022 gehoren an:
Monika Beckhoff
Brigitte Kersting
Kai Treptow

Wahlvorstand
Kontakt: betriebsrat@awo-guetersloh.de

Monika Beckhoff: m.beckhoff @awo-guetersloh.de
01751840204

Brigitte Kersting: kersting@rs-steinhagen.de
05204 9977 84

Kai Treptow: k.treptow@awo-guetersloh.de
01797994243

( AINO
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Zeitplan/ Verfahren der Betriebsratswahl

xx.05.2022
N

In der Woche vor
der Wahl

N

7 Tage vor der Wahl

N

ca. 4 Wochen vor
der Wahl
PN

Z@N

ca. 6 Wochen vor
der Wahl (Marz
oder April 2022)

111l

Betriebsratswahl 2022

Betriebsratswahl

Betriebsversammlung

Aushang der Wahlvorschlagslisten

Fristende fiir das Einreichen der Wahlvorschlagslisten

Ende der Widerspruchsfrist gegen die
Waihler:innenlisten

Wahlausschreiben

Bekanntmachung der Wahler:innenlisten

‘ AINO
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Betriebsratswahl

Weiterer Zeitplan

xx.05.2022 09:00-16:30 BR-Wahl

am gleichen Tag  ca. 17:30 Offentliche Auszihlung der Stimmen/
Niederschrift und Veroffentlichung des
Ergebnisses (www.brawo-gt.de)

am gleichen Tag Benachrichtigung der Gewahlten (per Post)

ca. eine Woche spater Konstituierende Sitzung des neu gewahlten
Betriebsrates

‘-- AINO
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Wahler:innenlisten

Name

Stand
\;

/ — Beschéfﬁgung /

\‘_“,,\\/
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Wahlausschreiben
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Wahlunterlage 13
Normales Wahlverfahren
Wahlausschreiben — Ein Wahltag

Wahlausschreiben fiir die Wahl des Betriebsrats

— normales Wahlverfahren —
¢ AWO Kreisverband Giitersloh
Aufgrund des Betriebsverfassungsgesetzes ist im Betrieb.........cccccoiiiiiiiiiii
ein Betriebsrat zu wéhlen.
Zur Einleitung der Wahl wird dieses Wahlausschreiben am ................ 201.... erlassen. € xx.xx.2022
Die Arbeitnehmer/innen werden auf Folgendes hingewiesen:
Die Betriebsratswahl findet am ........... 201.... VORI ....i bis ....... |0} 1o ] O statt. | xx.05.2022, 09:00 - 16:30

(Ortsangabe)

Der Betriebsrat hat aus .. Mitgliedern zu bestehen. —

Das Geschlecht, das im Betrieb in der Mindé ist, muss mindestens entsprechend
seinem zahlenmaRigen Verhéltnis in der Belegschaft im iebsrat vertreten sein

(§ 15 Abs. 2 BetrVG). Danach miissen mindestens ............... FrauenTé&nner (Nicht-
zutreffendes streichen) dem Betriebsrat angehoren.

Die wahlberechtigten Arbeitnehmer/innen werden hiermit aufgefordert, vor Ablauf von
zwei Wochen, spatestens bis zum ............... 201255 ooty Uhr, Vorschlagslisten beim

WahWWOrstand, .......cooseoncmobasimmesminsis ettt (Betriebsadresse des Wahlvorstandes) &— xx.xx.2022, 18:00 Uhr

einzureichen. Nur fristgerecht eingereichte Vorschlagslisten werden beriicksichtigt.

Betriebsratswahl 2022

Wahllokale:

Geschéftsstelle der AWO, Giitersloh
Jugendzentrum ,,Checkpoint”, Steinhagen

N.N.

11 Personen

BohmerstraRe 13,
33330 Giitersloh

‘-- AINO
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Kreisverband
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Weitere Hinweise:

1

Bei der Wahl des Betriebsrats sind nur diejenigen Arbeitnehmer/innen wahlberechtigt und wéhibar,
die in die Wahlerliste eingetragen sind (§ 2 Abs. 3 WO). Wahlberechtigt sind alle Arbeitnehmer/innen
des Betriebs, die das 18. Lebensjahr vollendet haben (§ 7 BetrVG). Wahlberechtigt sind auch Ar-
beitnehmer eines anderen Arbeitgebers, die zur Arbeitsleistung Uberlassen wurden (z.B. Leiharbeit-
nehmer), sofern sie langer als drei Monate im Betrieb eingesetzt werden (§ 7 Satz 2 BetrVG). <«

Waéhlbar sind alle Wahlberechtigten, die sechs Monate dem Betrieb angehdren oder als in Heim-
arbeit Beschéftigte in der Hauptsache fir den Betrieb gearbeitet haben. Auf diese sechsmonatige
Betriebszugehdorigkeit werden Zeiten angerechnet, in denen der/die Arbeithehmer/in unmittelbar
vorher einem anderen Betrieb desselben Unternehmens oder Konzerns (§ 18 Abs. 1 AkiG) ange-
hort hat. Nicht wahlbar ist, wer infolge strafgerichtlicher Verurteilung die Fahigkeit, Rechte aus
offentlichen Wahlen zu erlangen, nicht besitzt (§ 8 Abs. 1 BetrVG).

Aktives Wahlrecht

Wabhlberechtigt sind alle
Arbeitnehmer:innen eines Betriebes,
die das 18. Lebensjahr vollendet
haben, die am Wahltag dem Betrieb
angehoren.

Passives Wahlrecht

Gewahlt werden kénnen alle
Arbeitnehmer:innen eines Betriebes,
die am Wahltag sechs Monate dem
Betrieb angehdren.

Die Vorschlagslisten miissen von mindestens ..... .. wahlberechtigten Arbeitnehmer/innen unter-
zeichnet sein (§ 14 Abs. 4 BetrVG). Einer der UnterzerekQer soll als Listenvertreter bezeichnet sein.

Vorschlagslisten kbnnen auch von den im Betrieb vertretenen
den. Eine Vorschlagsliste muss von zwei Beauftragten unterzeichn

werkschaften eingereicht wer-
in (§ 14 Abs. 5 BetrVG).

Jede Vorschlagsliste soll mindestens doppelt so viele Bewerber/innen aufwe , wie Betriebs-
ratsmitglieder zu wahlen sind (§ 6 Abs. 2 WO). Es sollen méglichst Arbeitnehmer’/i

Alle Mitarbeiter:innen, die am
xX.xx.2022 bei der AWO beschiftigt
sind, kbnnen wahlen!

Alle Mitarbeiter, die seit dem
XX.xx.2021 (6Monate) bei der AWO
beschaftigt sind, konnen gewahlt
werden!

zelnen Organisationsbereiche im Betrieb und der verschiedenen Beschéftigungsarten b

tigt werden (§ 15 Abs. 1 BetrVG).

Im Betrieb sind .......... Frauenund .......... Méanner als Arbeitnehmer/innen im Sinne von § 5 Abs. 1
BetrVG beschiftigt. Gem. § 15 Abs. 2 BetrVG muss das Geschlecht, das nach dem zahlenmafi-
gen Verhaltnis in der Minderheit ist, mindestens seinem Anteil entsprechend im Betriebsrat vertre-

5% der Belegschaft,
2.zt waren dies 30
Unterstiitzer:innenunterschriften

ten sein. \

Der Anteil mannlicher
Kollegen liegt bei ca. 10%

Betriebsratswahl 2022

Betriebsrat

( AINO

Kreisverband
Giitersloh e.V.




T

10.

11.

12.

14.

15.

Die einzelnen Bewerber/innen sind in erkennbarer Reihenfolge unter der laufenden Nummer mit
Familienname, Vorname, Geburtsdatum und Art der Beschéftigung im Betrieb aufzufiihren. Die

schriftliche Zustimmung der Bewerber/innen zur Aufnahme in die Vorschlagsliste ist beizufligen

(§ 6 Abs. 3 WO).

Werden mehrere Vorschlagslisten eingereicht, findet die Wahl nach den Grundsétzen der Ver-
haltniswahl (Listenwahl) statt. Wird nur eine gultige Vorschlagsliste eingereicht, erfolgt die Wahl
nach den Grundsétzen der Mehrheitswahl (Personenwahl).

Die Stimmabgabe ist an die Vorschlagslisten gebunden. Die Bekanntgabe der gtiltigen Vor- / XX.XX.2022

schlagsliste(n) erfolgt, sofern keine Nachfrist nach § 9 WO erforderlich wird, spatestens am
.................... 201.... an dieser Stelle und in sonst betriebsublicher Weise bis zum Abschluss der

Stimmabgabe.*

Abdrucke der Wahlordnung und der Wahlerliste sind zur Einsichtnahme ausgelegt. Die Abdruk-
ke KONNeN im ..o arbeitstaglich in der Zeit von ........... bis .......... Uh

(Betriebsadresse Wahlvorstand angeben)

eingesehen werden. Das Original der Wahlerliste mit der Angabe der Geburtsdaten kann in be-
grindeten Fallen nach Absprache mit dem Wahlvorstand an dessen Betriebsadresse eingesehen

7 zentrale Orte +
www.brawo-gt.de

werden.”

Einspriiche gegen die Richtigkeit der Wahlerliste kénnen nur vor Ablauf von zwei Wochen seit & |

XX.xx.2022, 18:00 Uhr

Erlass des Wahlausschreibens bis zum ....................... 524 0 A — Uhr, beim Wahlvorstand
schriftlich eingelegt werden (§ 4 Abs. 1 WO).

Wahlberechtigte Arbeitnehmer/innen, die zum Zeitpunkt der Wahl wegen Abwesenheit vom
Betrieb verhindert sind, ihre Stimme persénlich abzugeben, kénnen beim Wahlvorstand die Uber-
sendung der Unterlagen fiir die schriftliche Stimmabgabe beantragen (§ 24 Abs. 1 WO). Wahlbe-
rechtigte Arbeitnehmer/innen, die wegen der Eigenart ihres Beschéaftigungsverhéltnisses im Zeit-
punkt der Wahl voraussichtlich nicht im Betrieb anwesend sein werden, erhalten die Unterlagen
ohne ausdriickliches Verlangen (§ 24 Abs. 2 WO).

Vorschlagslisten, Einspriiche und sonstige Erklarungen sind gegentber dem Wahlvorstand

Wahlvorstand AWO KV GT
c/o Betriebsrat AWO KV GT
Bohmerstrafle 13

33330 Giitersloh

(Betriebsadresse) abzugeben.

Die Auszéhlung der Stimmen ist 6ffentlich und erfolgt am .......ccooeveiiiiiiiennne (Tag. Uhrzeit) &——"]
R e it (Ort).

Betriebsadresse des Wahlvorstandes:

XX.XX.2022 (am Tag der

Wahl) , ab 17:30 ™\
In der Geschéftsstelle,
Seminarraum Haus | ""n

Betriebsratswahl 2022

Betriebsrat o



Wahlvorschlagsliste

Wahlunterlage 15

Normales Wahlverfahren
Vorschlagsliste

Vorschlagsliste

Hinweis: Die Vorschlagsliste, bestehend aus Bewerberteil und Stutzunterschriften, muss eine einheitliche zusammenhangende
Urkunde sein. Das BAG (25.5.2005 - Az. 7 ABR 39/07) lasst insofern auch die fortlaufende Nummerierung der einzelnen Seiten
zu. Empfehlenswert ist es dennoch, die Seiten fest miteinander zu verbinden, z.B. durch Zusammenfiigung mit einer Heftklam-

mer.

23,004 [ (€573 6 )N Ca) ) A SO S S

(Bezeichnung des Betriebs)

Vorschlagsberechtigt sind alle wahlberechtigten Arbeit-
nehmer/innen. Auch die im Betrieb vertretenen Gewerk-
schaften kénnen Wahlvorschlage machen (§ 14 Abs. 3
BetrVG).

Als Bewerber/innen vorgeschlagen werden kénnen alle
wahlberechtigten Arbeitnehmer/innen, die sechs Monate
dem Betrieb angehdren oder als in Heimarbeit Beschaf-
tigte in der Hauptsache fur den Betrieb gearbeitet haben.
Auf diese sechsmonatige Betriebszugehérigkeit werden
Zeiten angerechnet, in denen der Arbeitnehmer/die Ar-
beitnehmerin unmittelbar vorher einem anderen Betrieb
desselben Unternehmens oder Konzerns (§ 18 Abs. 1

Aera Aktiennacatzac) anashirt hat Nirht wihlhar iet wor

Betriebsratswahl 2022

Die Vorschlagsliste muss mindestens von einem Zwan-
zigstel der wahlberechtigten Arbeitnehmer/innen unter-
zeichnet sein. 50 Unterschriften der wahlberechtigten Ar-
beitnehmer/innen gentigen in jedem Falle (§ 14 Abs. 4
BetrVG). An Mindestunterschriften ist erforderlich, dass
die Vorschlagsliste von drei wahlberechtigten Arbeit-
nehmer/innen unterzeichnet ist. In Betrieben mit in der
Regel bis zu 20 wahlberechtigten Arbeitnehmer/innen
reicht als Mindestvoraussetzung die Unterzeichnung
durch zwei Wahlberechtigte aus. Die Liste einer Gewerk-
schaft muss von zwei Beauftragten unterzeichnet sein
(§ 14 Abs. 5 BetrVG).

Nia |lIntarcehrift ainar/ainac \WWahlhararnhtintan 25hlt nor

( AINO
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Kreisverband
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. (Wahlunterlage 15) 2/5

Als Bewerber/innen fiir den Betriebsrat werden vorgeschlagen

Lfd. Familienname
Nr.
(Bitte in Druckbuchstaben)

Vorname

(Bitte in Druckbuchstaben)

Geburts-
datum

Art der Beschéaf-
tigung im Betrieb

Geschlecht

Schriftliche Zustimmung der
Bewerber/innen zur
Aufnahme in die Liste

elN|olola]e|n

Betriebsratswahl 2022

( AINO

Betriebsra

Kreisverband
Giitersloh e.V.



Unterschriften der Unterzeichner/innen der Liste

(Wahlunterlage 15) 3/5

l;\lf? Familienname Familienname Vorname Gde::)tﬂnms_ Q;:;;Er?g Abteilung
' (Unterschrift) (Bitte in Druckbuchstaben) im Betrieb
1.
2.
3
4.
o:
6.
&
8.
9.
10.
T
12.

Betriebsratswahl 2022
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Alle Schritte, die notwendig sind, um sich fir die Wahl zum Betriebsrat aufstellen
zu lassen, missen und konnen ausschlielich wahrend der 14 Tage Frist zwischen

Wahlausschreiben und Ende der Einreichfrist erfolgen.

Beratungszeiten des Betriebsrates und des Wahlvorstandes:

Betriebsratsbliro, Bohmerstr. 13, 33330 Gutersloh
Jeden Freitag zwischen 09:00 und 11:00

+ zusatzliche Termine

Wahlunterlagen konnen in der Verwaltung wahrend der normalen
Geschaftszeiten (09:00 — 16:00) abgeholt oder eingereicht werden.

Betriebsratswahl 2022
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Nutzung der Betriebsratshomepage

www.brawo-gt.de
!

Ao

Betriebsratswahl 2022 BEtriebS - | )




‘ AlNO

Betriebsrat e

Home Kontakt Anfahrt Impressum Datenschutz

Herzlich willkommen auf der Internetseite des Betriebsrates

der AWO im Kreisverband Giitersloh LD x
L wrdberuns il
Was macht eigentlich ein Betriebsrat ? Die gewahlten Betriebsratsmitglieder stellen sich
Was gehort zu seinen Aufgabengebieten ? vor. )@
S

weiterlesen weiterlesen ré
Hilfreiche | Jl
@

Links
Schwerbehindertenvertrauensperson

Unsere Sprechzeiten sind ...

weiterlesen weiterlesen
L Al Betricbsversammiung
Betriebsversammlung
Alle Infos zur Tarifeinigung 2021 findet ihr im Am Dienstag, 09. November, findet von 9 bis 11

Uhr unsere Betriebsversammlung in der Aula

Dokumentenbereich!
des Berufskollegs Halle statt.

Der Betriebsrat hat mit der Geschaftsfiihrung eine
Betriebsvereinbarung zum Thema Bildschirmarbeitsplatzbrille
ausgehandelt. Wird eine spezielle Bildschirmbrille benétigt kann ein
Zuschuss von bis zu 150€ gewahrt werden. Dafiir missen allerdings
mehrere Voraussetzungen erflllt sein. Wir beraten euch gerne zu
diesem Thema. Die Betriebsvereinbarung findet ihr im internen
Bereich der BR Hompage unter "Dokumente”.

Adresse:
Kattkenstrale 14
33790 Halle (Westf.)

Die Parkméglichkeiten sind sehr begrenzt.
Nutzt daher bitte den Parkplatz an der
BahnhofstraRe. Von dort aus gibt es einen
direkten Zugang zum Berufskolleg.

Weitere Parkmaglichkeiten findet ihr an der
Martin-Luther-Strae gegeniiber des
Sanitatshaus Graf. Von dort aus misst ihr 5
Minuten FuBweg einplanen.

Es finden weiterhin Betriebsratssitzungen statt. Aber wie ihr euch
sicher denken konnt, online. Hier ein kleiner Einblick

Bitte haltet am Eingang euren Ausweis und
eines der 3 G's bereit.

Wir freuen uns auf euch!

Was in der vergangenen Zeit passiert ist, erfahrt
ihr in unseren Videos.

Hier geht es zu den Videos

Ihr habt Fragen, Anregungen oder Kritik?
Die konnt ihr uns gerne tber das
Kontaktformular, E-Mail oder telefonisch
zukommen lassen.

Anmelden

Betriebsratswahl 2022
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Alle Infos zur Tarifeinigung 2021 findet ihr im

Dokumentenbereich!

Der Betriebsrat hat mit der Geschéftsfiihrung eine

Betriebsversammlung
Am Dienstag, 09. November, findet von 9 bis 11
Uhr unsere Betriebsversammlung in der Aula

des Berufskollegs Halle statt.

Adresse:

Betriebsvereinbarung zum Thema Bildschirmarbeitsplatzbrille
ausgehandelt. Wird eine spezielle Bildschirmbrille benotigt kann ein
Zuschuss von bis zu 150€ gewahrt werden. Daflir missen allerdings
mehrere Voraussetzungen erfillt sein. Wir beraten euch gerne zu

KattkenstralBe 14
33790 Halle (Westf.)

diesem Thema. Die Betriebsvereinbarung findet ihr im internen

Bereich der BR Hompage unter "Dokumente".

Es finden weiterhin Betriebsratssitzungen statt. Aber wie ihr euch
sicher denken kénnt, online. Hier ein kleiner Einblick

Betriebsratswahl 2022

Die Parkméglichkeiten sind sehr begrenzt.
Nutzt daher bitte den Parkplatz an der
Bahnhofstral3e. Von dort aus gibt es einen
direkten Zugang zum Berufskolleg.

Weitere Parkmoglichkeiten findet ihr an der
Martin-Luther-StraBe gegentiiber des
Sanitatshaus Graf. Von dort aus misst ihr 5
Minuten FulRweg einplanen.

Bitte haltet am Eingang euren Ausweis und
eines der 3 G's bereit.

Wir freuen uns auf euch!

Was in der vergangenen Zeit passiert ist, erfahrt
ihr in unseren Videos.

Hier geht es zu den Videos

Ihr habt Fragen, Anregungen oder Kritik?
Die kénnt ihr uns gerne tber das
Kontaktformular, E-Mail oder telefonisch
zukommen lassen.

Anmelden

Betriebsrat e
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Herzlich willkommen auf der Internetseite des Betriebsrates
der AWO im Kreisverband Giitersloh

Was macht eigentlich ein Betriebsrat ?
Was gehort zu seinen Aufgabengebieten ?

weiterlesen

Unsere Sprechzeiten sind ...

weiterlesen

T e Wl e

Alle Infos zur Tarifeinigung 2021 findet ihr im
Dokumentenbereich!

Der Betriebsrat hat mit der Geschéftsfiihrung eine
Betriebsvereinbarung zum Thema Bildschirmarbeitsplatzbrille
ausgehandelt. Wird eine spezielle Bildschirmbrille benétigt kann ein
Zuschuss von bis zu 150€ gewéhrt werden. Dafiir missen allerdings
mehrere Voraussetzungen erflllt sein. Wir beraten euch gerne zu
diesem Thema. Die Betriebsvereinbarung findet ihr im internen
Bereich der BR Hompage unter "Dokumente".

Es finden weiterhin Betriebsratssitzungen statt. Aber wie ihr euch
sicher denken kénnt, online. Hier ein kleiner Einblick

Betriebsratswahl 2022
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Links
Schwerbehindertenvertrauensperson

I
Die gewahlten Betriebsratsmitglieder stellen sich
vor. )~&

weiterlesen
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weiterlesen
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Betriebsversammlung
Stellen-
Am Dienstag, 09. November, findet von 9 bis 11 ausschreibungen
Uhr unsere Betriebsversammlung in der Aula o
des Berufskollegs Halle statt. '

Adresse: Dokumente
KattkenstraBe 14
33790 Halle (Westf.) '»_
9
Die Parkmaéglichkeiten sind sehr begrenzt. ' o

Nutzt daher bitte den Parkplatz an der
BahnhofstraRe. Von dort aus gibt es einen
direkten Zugang zum Berufskolleg.

Weitere Parkméglichkeiten findet ihr an der
Martin-Luther-StralRe gegentiber des
Sanitatshaus Graf. Von dort aus misst ihr 5
Minuten FuRBweg einplanen.

Betriebssport (0

Bitte haltet am Eingang euren Ausweis und
eines der 3 G's bereit.

Wir freuen uns auf euch!

Was in der vergangenen Zeit passiert ist, erfahrt
ihr in unseren Videos.

Hier geht es zu den Vide

Ann
Betriebsrat g

Ihr habt Fragen, Anregungen oder Kritik?
Die konnt ihr uns gerne tiber das
Kontaktformular, E-Mail oder telefonisch
zukommen lassen.

Abmelden



o
I

o

Hilfreiche | Jl

Links (b))

%, RPE

Stellen-
ausschreibungen

Dokumente

Betriebsratswahl 2022

Betriebsrat

f AINO

Kreisverband
Giitersloh e.V.



O e wot. U
ANID /T Do

yen |
; Al 1

L W cbeitsteC

L

3

Betriebsrat sz PR " pedut 25N

Home Kontakt Anfahrt Impressum Datenschutz

Tarifabschluss der AWO NRW 2021

Ausfuhrliche Infos zur Tarifeinigung und der Verhandlungsrunde findet ihr in dem angehangten pdf oder hier:

https://gesundheit-soziales-nrw.verdi.de/betriebe-und-tarifpolitik/awo-nrw
Die wichtigsten Ergebnisse fir den AWO Kreisverband Gtersloh sind folgende:

« Bei einer Laufzeit bis zum 31. Mai 2023 werden die Entgelte in zwei Schritten zum 1. Februar 2021 um zwei
Prozent und zum 1. April 2022 um 1,8% und damit insgesamt um 3,8 % erh&ht. Die erste Anhebung ist zudem
um eine Erhéhung von mindestens 50 Euro verbunden;

« Fir ver.di Mitglieder* gibt es auch fiir die folgenden 2 Jahre weiterhin einen Extra Urlaubs- bzw. bezahlten
Freistellungstag. Eine entsprechende Mitgliedsbescheinigung muss beim Arbeitgeber eingereicht werden.

Ein Punkt der Tarifeinigung hat schon zu Nachfragen und Missverstandnissen gefiihrt:

+ Die Zulage fur Erzieher*innen im OGS-Bereich wird ab Oktober 2021 in zwei Schritten von derzeit 90 Euro auf
zunachst 110 Euro und weiter auf 130 Euro gesteigert;

Anspruch auf die Zulage haben ausschlieBlich Mitarbeiter*innen der Lohngruppe 6, die in der OGS in
Fachkraftstellen beschaftigt sind. Dies ist NRW weit die gangigste Eingruppierung fiir diesen Bereich. Beim
Kreisverband Gutersloh sind die entsprechenden Fachkréfte bereits besser eingruppiert (Lohngruppe 8). Fiir

héhere Lohngruppen gibt es keine Zulage. Bei der letzten Tarifrunde ist diese Zulage fur die Fachkrafte in
Lohngruppe 6 eingefiihrt worden und wird jetzt erhéht/angepasst.

Betriebsvereinbarung Bildschirmarbeitsplatzbrille

Antrag Bildschirmarbeitsplatzbrille (Formblatt)
Présentation Betriebsversammlung 06.05.2019
Prasentation Betriebsversammlung 2018/2

Présentation Betriebsversammlung 2018

Prasentation Betriebsversammlung 2017

Fragen und Antworten aus der Betriebsversammlung 2017
Prasentation Betriebsversammlung 2016

Grundlagen der Lohn-und Gehaltsabrechnungen- Zeitberechnungen
Arbeitsbefreiung

Bildungspramie

Bildungsurlaub

Meldung der AU (Krankmeldung)

Meldung der AU (Darstellung fir Betriebsversammlung)
Urlaubsanspruch

Arztbesuch

Arztbesuch wahrend der Arbeitszeit nur in Ausnahmefallen

Betriebsratswahl 2022
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Stellen-
ausschreibungen

Liebe Kolleg*innen, o

im Mai 2022 findet die nachste Betriebsratswahl statt. Alle wichtigen Infos dazu
werden wir in den nachsten Wochen und Monaten auf dieser Seite

veroffentlichen. Die Betriebsratsarbeit lebt davon, dass sich moglichst viele 2

Kolleg*innen fiir die Mitbestimmung im Betrieb engagieren. Q

Dokumente

Wir wiirden uns freuen, wenn viele Kolleg*innen sich eine Mitarbeit im Betriebsrat ;@f
vorstellen kénnten und sich fur die Betriebsratswahl aufstellen lassen. ﬁ[\g
v

e ¢

Interesse?? Betriebssport ()

Meldet euch bei uns, wir beraten und unterstiitzen euch gerne dabei :)

Betriebsratswahl 2018
Hier findet ihr alle Infos der Betriebsratswahl von 2018

Am 19.04.2018 findet die 2. Betriebsratswahl beim Kreisverband Gilitersloh statt. Alle
Infos dazu findet ihr auf dieser Seite.

In der Zeit vom 07.03. bis zum 21.03. kénnt ihr euch fiir die Betriebsratswahl aufstellen n 'n,n
lassen!

Ab dem 11.04. werden die Kandidat*innen hier versffentlicht.
Am 12.04. findet in der Aula des Schulzentrums Steinhagen eine Betriebsversammlung

°
Kreisverband
statt, auf der die Kandidat*innen die Moglichkeit haben werden, sich vorzustellen. B et r I e b S ra t Giitersloh e.V.



Fragen, Anregungen, Meinungen
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Vielen Dank flir eure Teilnahme

an der Betriebsversammlung!

Betriebsrat AWO Kreisverband Giitersloh

Mail: betriebsrat@awo-guetersloh.de
Tel: 05241 /90 35 28
Blrozeit: Freitags, 09:00—-11:00
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