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Bericht der Geschäftsführung



Tätigkeitsbericht des Betriebsrates



Schwerbehindertenvertrauensperson



Gerlinde Heine
Schwerbehindertenvertrauensperson
Mail: gerlinde-heine@web.de
Tel.: 0171 / 75 82 36 5

www.brawo-gt.de

Schwerbehindertenvertrauensperson



Betriebsratswahl 2022



Betriebsratswahl 2022

Betriebsratsarbeit? Ist das was für mich?
• Stärkung der Mitbestimmungs- und Beteiligungsrechte der 

Arbeitnehmer:innen
• Engagement für die Belange der Kolleg:innen und für gute 

Rahmenbedingungen der Arbeit
• Einblicke in betriebliche Abläufe und Strukturen und unterschiedliche 

Arbeitsbereiche
• Förderung von Dialog- und Konfliktlösungskultur
• Stärkung der Identifikation mit der AWO als Trägerin und Arbeitgeberin
• Qualifikation (Betriebsverfassungs- und Arbeitsrecht, Tarifrecht, Arbeitsschutz, 

etc.)
• Betriebsratsarbeit findet während der Arbeitszeit statt
• Kündigungsschutz 



BR-Wahl „Stammtisch“
23.11.2021
19:00 Uhr

AWO Geschäftsstelle
Haus I / Stadtteilcafé
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Grundlagen der Betriebsratsarbeit

Betriebsratswahl 2022



Die allgemeinen Aufgaben des Betriebsrates 

lassen sich in drei Bereiche unterteilen:

Überwachungs-, Schutz- und Gestaltungsaufgaben

Überwachungs-
aufgaben

Die Einhaltung der 

zugunsten der 

Arbeitnehmer:innen

geltenden  Gesetze, 

Verordnungen, 

Unfallverhütungs-

vorschriften, 

Tarifverträge und 

Betriebs-

vereinbarungen.
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Die allgemeinen Aufgaben des Betriebsrates 

lassen sich in drei Bereiche unterteilen:

Überwachungs-, Schutz- und Gestaltungsaufgaben

Überwachungs-
aufgaben

Die Einhaltung der 

zugunsten der 

Arbeitnehmer:innen

geltenden  Gesetze, 

Verordnungen, 

Unfallverhütungs-

vorschriften, 

Tarifverträge und 

Betriebs-

vereinbarungen.

Schutzaufgaben

Schutz und 

Unterstützung durch 

den Betriebsrat bei 

der Abwehr von 

Nachteilen. 

Für alle 

Arbeitnehmer:innen, 

aber vor allem 

besonders für 

schutzbedürftige 

Personengruppen.

Gestaltungsaufgaben

Im Interesse der 

Belegschaft tätig werden 

und agieren. 

Eigene Vorschläge 

machen, Anregungen 

aus der Belegschaft 

aufgreifen – alle 

betrieblich relevanten 

Themen können 

aufgegriffen werden.
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Die allgemeinen Aufgaben des 

Betriebsrates

Der Betriebsrat hat darüber zu wachen, dass die zugunsten der

Arbeitnehmer:innen geltenden

• Gesetze

• Verordnungen und Unfallverhütungsvorschriften,

• Tarifverträge und

• Betriebsvereinbarungen

vom/von der Arbeitgeber:in eingehalten werden.
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Rollen der Betriebsratsmitglieder*

Auskunftsperson,  zum Beispiel bei Fragen nach der richtigen 
Eingruppierung oder bei Kündigungsfristen

Berater:in, z.B. bei arbeitsrechtlichen Fragen oder in betrieblichen 
Angelegenheiten (z.B. bei Konflikten am Arbeitsplatz)

Vermittler:in bei unterschiedlichen Interessen oder 
bei Konflikten zwischen Arbeitnehmer:innen

„Seelsorger“ für Beschäftigte, 

die einfach etwas loswerden wollen und jemanden brauchen, die/der ihnen zuhört

Unterstützer:in bei der Geltendmachung von Rechtsansprüchen und bei personellen 

Einzelmaßnahmen  (z.B. bei der Versetzung oder einer Kündigung einer/s Mitarbeiter:in)

Begleiter:in, z.B. bei Gesprächen mit Vorgesetzten oder der Geschäftsführung
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Grundsätze der Betriebsratsarbeit

Pflicht zur Verschwiegenheit. Diese bezieht sich u.a. auf:

➢Betriebs- und Geschäftsgeheimnisse

➢Personalangelegenheiten

➢bei Arbeitnehmer:innenbeschwerden

Das Betriebsratsamt ist ein Ehrenamt
Den Betriebsratsmitgliedern* dürfen aus ihrer Betriebsratsarbeit weder Vorteile 

noch Nachteile entstehen.

Der Betriebsrat hat bestimmte Pflichten zu erfüllen z.B.:

➢Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der/dem Arbeitgeber:in zum Wohl der 

Arbeitnehmer:innen und des Betriebs

➢Teilnahme an Betriebsratssitzungen

➢Teilnahme an den sog. Monatsgesprächen mit der/dem Arbeitgeber:in
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Mitwirkungs- und Beschwerderecht des Arbeitnehmers

Jede(r) Arbeitnehmer:in hat das Recht sich zu beschweren:

➢bei Benachteiligung

➢ungerechter Behandlung

➢sonstiger Beeinträchtigung

Beschwerden können direkt an die/den Arbeitgeber:in gerichtet 

werden oder an den Betriebsrat.  Dies gilt auch für 

Verbesserungsvorschläge.

Arbeitnehmer:innen haben das Recht, in betrieblichen 

Angelegenheiten, die ihre Person betreffen, gehört zu werden, Stellung 

zu nehmen und Vorschläge zu machen.

Arbeitnehmer:innen können ein Mitglied des Betriebsrats 

hinzuziehen.
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Ablauf der Betriebsratswahl
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Betriebsratswahl 2022

Wahlvorstand
Kontakt: betriebsrat@awo-guetersloh.de

Monika Beckhoff: m.beckhoff@awo-guetersloh.de
0175 18 40 20 4

Brigitte Kersting: kersting@rs-steinhagen.de
05204 99 77 84

Kai Treptow: k.treptow@awo-guetersloh.de
0179 79 94 24 3

Die Betriebsratswahl wird vom Wahlvorstand organisiert, der vom Betriebsrat 
gewählt wird.

Dem Wahlvorstand für die BR Wahl 2022 gehören an:
Monika Beckhoff
Brigitte Kersting

Kai Treptow



7 Tage vor der Wahl

Zeitplan/ Verfahren der Betriebsratswahl

Betriebsratswahl 

Aushang der Wahlvorschlagslisten

Fristende für das Einreichen der Wahlvorschlagslisten

Ende der Widerspruchsfrist gegen die 
Wähler:innenlisten

Wahlausschreiben

Bekanntmachung der Wähler:innenlisten

Betriebsversammlung

ca. 4 Wochen vor 
der Wahl

ca. 6 Wochen vor 
der Wahl (März 
oder April 2022)

In der Woche vor 
der Wahl

xx.05.2022
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Betriebsratswahl

Weiterer Zeitplan

xx.05.2022 09:00-16:30 BR-Wahl

am gleichen Tag ca. 17:30 Öffentliche Auszählung der Stimmen/ 
Niederschrift und Veröffentlichung des 
Ergebnisses (www.brawo-gt.de) 

am gleichen Tag Benachrichtigung der Gewählten (per Post)

ca. eine Woche später Konstituierende Sitzung des neu gewählten 
Betriebsrates
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Wähler:innenlisten
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Wahlausschreiben
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AWO Kreisverband Gütersloh

xx.xx.2022

xx.05.2022, 09:00 – 16:30
Wahllokale:
Geschäftsstelle der AWO, Gütersloh
Jugendzentrum „Checkpoint“, Steinhagen
N.N.

11 Personen

xx.xx.2022, 18:00 Uhr
Böhmerstraße 13, 
33330 Gütersloh
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Aktives Wahlrecht
Wahlberechtigt sind alle

Arbeitnehmer:innen eines Betriebes, 
die das 18. Lebensjahr vollendet 
haben, die am Wahltag dem Betrieb
angehören.  
Passives Wahlrecht
Gewählt werden können alle

Arbeitnehmer:innen eines Betriebes, 
die am Wahltag sechs Monate dem 
Betrieb angehören.

Alle Mitarbeiter:innen, die am 
xx.xx.2022 bei der AWO beschäftigt 
sind, können wählen!
Alle Mitarbeiter, die seit dem 
xx.xx.2021 (6Monate) bei der AWO 
beschäftigt sind, können gewählt 
werden!

5% der Belegschaft , 
z.zt wären dies 30 

Unterstützer:innenunterschriften

Der Anteil männlicher 
Kollegen liegt bei ca. 10%
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Wahlvorstand AWO KV GT
c/o Betriebsrat AWO KV GT
Böhmerstraße 13
33330 Gütersloh

xx.xx.2022 (am Tag der 
Wahl) , ab 17:30
In der Geschäftsstelle, 
Seminarraum Haus I

xx.xx.2022

7 zentrale Orte + 
www.brawo-gt.de

xx.xx.2022, 18:00 Uhr 
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Wahlvorschlagsliste
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Alle Schritte, die notwendig sind, um sich für die Wahl zum Betriebsrat aufstellen 
zu lassen, müssen und können ausschließlich während der 14 Tage Frist zwischen 
Wahlausschreiben und Ende der Einreichfrist erfolgen.

Beratungszeiten des Betriebsrates und des Wahlvorstandes:
Betriebsratsbüro, Böhmerstr. 13, 33330 Gütersloh

Jeden Freitag zwischen 09:00 und 11:00 

+ zusätzliche Termine

Wahlunterlagen können in der Verwaltung während der normalen 
Geschäftszeiten (09:00 – 16:00) abgeholt oder eingereicht werden.
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Nutzung der Betriebsratshomepage

www.brawo-gt.de
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Fragen, Anregungen, Meinungen



Vielen Dank für eure Teilnahme 
an der Betriebsversammlung!

Betriebsrat AWO Kreisverband Gütersloh
Mail: betriebsrat@awo-guetersloh.de
Tel: 05241 / 90 35 28
Bürozeit: Freitags, 09:00 – 11:00


